OZ DEGERLENDIRME RAPOR VE EYLEM PLANLARI HAZIRLAMA SURECINDE DIiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

Genel Mudurligumuiz tarafindan MTE  okul/kurumlarinin  hazirlamis  olduklari 6z
degerlendirme rapor ve eylem planlari incelenmistir. Okul/kurumlarimizin 6z degerlendirme
sirecinde yapmis olduklari degerlendirmelerde belirlenen aksakliklar ve ideal bir
degerlendirmede olmasi gerekenler agsagida belirtilmistir.

1. Gerek kurumsal gerekse miinferit birimler seviyesinde hazirlanan 6z degerlendirme
sorularina verilen cevaplarin, detayh bir kurumsal degerlendirme niteliginde
olmadig1 daha ¢ok bireysel/kisisel goriis ve sikdyet mekanizmasi olarak algilandig
tespit edilmistir.

Ornek:

Soru: Liderlerimiz, okulun misyon, vizyon ve temel degerlerinin olusturulmasi,
glincellenmesi ve farkindaligin artirilmasi calismalarini nasil yurdtir ve nasil olusturur?

Yénlendirici Sorular:

Liderlerimiz stratejik plan ile ilgili etkili bicimde bilgilendirme yapiyor mu?

Liderlerimiz, okulun stratejik hedef ve amacglara ulagilmasi siirecinde personelin
katihmlarini saghyor mu?

Bu slirecte personelin is/gorev tanimlari resmi kanallarla (kurum ici yazisma) bildiriliyor
mu?

Liderlerimiz, okulun temel degerlerini temsil ediyor ve bu konuda 6rnek olusturuyor mu?

Okulumuz tarafindan yapilan ve yetersiz bulunan dederlendirme:

Sektorel gelismelerin takibi amaciyla 6gretmen ve 0Ogrencilerle beraber geziler
diizenlenmektedir.

Okulumuz tarafindan gésterilen ve uygun bulunmayan kanit: 2016-2017 yili sene basi
zimre tutanaklari.

Okulumuz tarafindan gelistirilecek alan sunulmanustir.

Ornek degerlendirme: Okul ydnetimi, 2014-2018 dénemi stratejik planinda yer alan
egitim-ogretimin temel ve destek siireclerindeki (Mesleki Egitim ve Uygulamalari,
Yonetim ve Denetim, Sosyal, Kiltlrel ve Sportif Etkinlikler, Yaygin Egitim, Arastirma ve
Gelistirme, Bakim ve Onarim, Okul Bina ve Eklentilerinin Bakim ve Onarimi) faaliyet
alanlarina uygun calisma gruplari (komisyon/kurullar) olusturmustur. Calisma gruplarina,
sirecin ozelligine gore ilgili taraflar (6grenci, veli, sektor, sivil toplum o6rgiitli, meslek
odalari, ticaret ve sanayi odalari vb.) davet edilmistir. Bu sireclerde yiritilecek

1



faaliyetler referans alinarak okulun misyonu; “Meslegini en iyi sekilde yapan, toplumun
gelisiminde etkili bireyler yetistirme. Farkli kabiliyet ve yetenekleri olan 6grenciler de tam
0grenmeyi saglama, suregteki 6grencilerin timini istenilen hedefe ulastirma ve topluma
kazandirma. Ogrencilerimizi, kendini taniyan, c¢evresine uyum saglayan, sektoriin
kalitesine 6ncilik eden, karar verme becerisi gelismis, bilgiye ulasan, kullanan ve lreten
mesleki ara eleman olarak yetismesini saglama” olarak belirlenmistir. ilgili calisma
gruplari (kurul/komisyon) ile okulun mevcut ve potansiyel kaynaklari (personel, yonetim,
bitce, ekipman, yontem ve materyaller) tespit edilmistir. Bu imkanlar 6lglisiinde okulun
gelecege yonelik idealleri (vizyonu); “Ogrenmeyi 6grenmis, sektoérde tercih edilen mesleki
ara eleman vyetistirmek” olarak belirlenmistir. Bu misyon ve vizyona bagli olarak;
“o0grenci merkezli egitim, degisim yonetimi, strekli gelisim, etkili iletisim, 6grenmeyi
o0grenme, ekip calismasi, bilimsel disinme, sektorle isbirligi, kalite, seffaflik ve
katilimcilik okulumuzun temel ilke ve degerleri arasinda yer almaktadir.

Okulun misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri okul resmi web sitesi basta olmak lzere
glvenilir yontemlere ilgili tim taraflara duyurulmustur. Okulun misyon, vizyon ve temel
degerleri egitim-0gretimin temel ve destek sireglerinde meydana gelen degisiklikler
(programlarin  degismesi, yasal mevzuatlarda vyapilan degisiklikler, (st politika
belgelerindeki degisiklikler vb.), mevcut ve potansiyel kaynaklarin gincellenmesi
(personel, bitce, ekipman, yontem ve materyaller) referans alinarak her egitim 6gretim
yilinda tekrar gbzden gegirilir, gerektiginde giincellenir. Yapilan her giincelleme glivenilir
araglarla ilgili taraflara duyurulur.

Okulun misyon, vizyon ve temel degerlerinin olusturulmasi strecinde ilgili tim taraflarin
katilimi ile etkili bir diyalog gelistirilmistir. Gelistirilen bu diyalog mekanizmasinin
surekliliginin saglanmasi 6grenci, 6gretmen ve yonetimin basarisini da olumlu yonde
etkileyecektir.

Onemli_Not: Yukaridaki dedgerlendirme, ideal bir siirecin isledigini ve herhangi bir
sorunla karsilasiimadigini géstermektedir. Buna ragmen gelistirilecek alan yazilabilir ve
bu alanda faaliyetler planlanabilir. Ciinkii 6z degerlendirme siireci dogasi itibari ile
okulun performansini artirmayi hedeflemektedir. Bu siiregte gelistirilecek alan tespiti,
okulun basarisiz oldugunun delili degildir. Aksine okulun egitim, 6gretim ve yénetim
stireglerinin dinamik oldugunu ve sé6z konusu okulun siirekli gelisimi hedefledigini
gdstermektedir.

Gelistirilecek alan: Okul-sektor-veli arasindaki etkili diyalogun sirekliliginin saglanmasi

Oz degerlendirme okulun siirekli gelisimini hedef alan bir sirectir. Okulun mevcut ve
potansiyel kaynaklari géz oninde bulundurularak egitim-6gretimin temel ve destek
sireclerine iliskin gelisim planlari yapiimalidir.



Gelistirilecek Alan(lar) Faaliyet(ler) Faaliyetten | Faaliyetin Baglangic / | Gerekli Kaynaklar | Faaliyetlerin
Sorumlu Bitig Tarihi Gozden
Kisi Gegirilmesi
Okul-sektor-veli Faaliyet 1: Rehberlik 01.10.2017/19.06.2017 | Ogretmenlerden Koordinator
arasindaki etkili | servisi ve ilgili | Koordinator olusan bir madar
diyalogun sirekliliginin | 6gretmenlerden Muadar arastirma grubu yardimcisinin
saglanmasi olusan bir grupla | Yardimcisi (insan kaynagi) baskanliginda
ogrenci, veli ve ayda bir kez
sektore y6nelik Bilgisayar, genel
mevcut durum internet degerlendirme
analizi ¢alismalari baglantisi, fax, toplantisi
yapmak (anket, telefon, toplanti yapilacak ve
gorisme,  toplanti odasi, ulagim igin toplanti
vb.). arag tutanagi
(makine/teghizat okuldaki  tim
kaynag) personelin
erisimine
Nitel ve nicel acllacak.
arastirma igin
olusturulmus
oOlgekler
(materyal
kaynag)
ilgili taraflarla yiiz
ylze gérusme,
anket, derleme
(metot)
Faaliyet 2: Okul-
sektor-veli 13.11.2017/17.01.2018 | Yazihm uzmani Teknik  mudar
temsilcilerinin aktif Teknik yardimcisi
katilimini saglayacak | mudar Bilgisayar, baskanliginda
bir platformun yardimcisi internet 13.12.2017

olusturulmasi (Okul
danisma konseyi
web portali gibi).

baglantisi, yazilim
odasi

Olusturulacak
platformun
tasarimi ve veri
dosyalari

MySQL Database

tarihinde OGYE
ekibine
yazihmin
mevcut durumu
hakkinda
bilgilendirme
yapilacaktir.
10.01.2018
tarihinde de
platformun son
hali Uzerinde
genel
degerlendirme
yapilarak  veri
girisleri
saglanacak.

Ideal kanit érnedi: RESMi TARIH VE SAYILI calisma gruplari (kurul/komisyon) gérevlendirme

yazisi, ¢alisma planlari, ilgili taraflara giden davetler, toplanti ve karar tutanaklari, duyurular,

okul stratejik planinin ilgili sayfasi vb.

Oz degerlendirme portalina yazilacak kanit dosyalarin acik, anlasiir ve kolay

ulasilabilecek sekilde tanimlanmasi gerekmektedir. Asagidaki gibi sayi, tarih ve hangi

makam/birimin onayindan gectigine dair agiklamasi olmalidir.



https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=10&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi4zLKlq7bWAhUJxxQKHblSBZ8QFghJMAk&url=https%3A%2F%2Fwww.w3schools.com%2FPhP%2Fphp_mysql_intro.asp&usg=AFQjCNF4cUyVu_aZNAWdNdPoAmp3qyh05w

Okul Mudurligunian 75998021/<...>/<...> sayili ve <...> tarihli gérevlendirme onaylari.
Ankara Valiliginin 75998021/<...>/<...> sayili ve <...> tarihli Makam Onayi
2014-2018 donemi Stratejik Planinin 14. Sayfasi.

Stratejik Plan Ekibinin 20.09.2016 tarih ve 14 sayili Karar Tutanagi.

2. Oz degerlendirme siirecinde yapilan degerlendirmeler ile belirleyici/tanimlayici
kanitlar arasinda uyumsuzluklar tespit edilmistir.

Soru: Sunulan hizmetlerin, faydalanicilarin ihtiyaglarini etkin ve verimli olarak
karsiladigini nasil tespit ediyoruz?

Yénlendirici/ipucu sorular:

Faaliyet ve siregleri izlemek ve gelistirmek amaciyla performans gostergeleri nasil
kullanihyor?

Farkli faydalanici gruplarinin (i¢ ve dis) kimler oldugunu biliniyor mu?

Faydalanicilarin (sektor) gereksinimleri nasil belirleniyor ve karsilaniyor?
Faydalanicilardan ne tir geri bildirimler aliyoruz?

Okul tarafindan yapilan ve yetersiz bulunan degerlendirme: Ziimre toplantilarinda
goruse sunularak oy birligi ve ¢cogunluk esasi ile

Okul tarafindan gosterilen ve yetersiz bulunan kanit: 2016-2017 yili sene basi ziimre
tutanaklari.

Onemli Not: Yonlendirici sorular dikkate alinarak kurumsal bir degerlendirme yapilmasi
durumunda belirleyici ve tanimlayici kanit sadece sene basi ziimre tutanaklari ile sinirh
degildir. Faydalanici gruplarin ihtiyaglarinin tespitinde kullanilan arastirmalar, anketler,
il istihdam kurulu raporlari, okulun performansina yoénelik hazirlanan performans
degerlendirme raporlari, merkezi sinav sonuglari, mezunlarin bir list 6grenime ve
istihdama gegisine iliskin verilerin ulusal ve uluslararasi referanslardan da faydalanarak
analizi vb. belgelerin kanitlarda olmasi gerekmektedir.

3. Oz degerlendirme siirecinin ilgili tiim taraflari kapsayici olmadig tespit edilmistir.
Soru: Okul, program ve hizmetlerinin kilit dis paydaslarin ihtiyaglarini karsiladigindan nasil

emin oluyor?

Yoénlendirici/ipucu sorular:



Dis paydaslarin ihtiyaclari acisindan 6nemli olan hususlari 6lgmek icin hangi yontemler
kullaniliyor?

Paydaslar igin hangi performans gostergeleri belirlenmistir?

Bu performans gostergelerine iliskin sonuglari toplamak amaciyla kullanilan siregler
nelerdir?

Sonuglar okul stratejisiyle ile uyumlu mu?

Okul tarafindan yapilan ve yetersiz bulunan degerlendirme: iletisim kanallarindan sozlii ve
yazili geri donlstumlerle

Okul tarafindan sunulan ve yetersiz bulunan kanit: 2016-2017 yili sene basi zimre
tutanaklari.

Onemli Not: Sektor, veli, 6grenci, meslek odalari vb. taraflarin temsilcilerinin katilmis
oldugu bir degerlendirmede; ilgili tim paydaslarin ihtiyaglarinin nasil tespit edildigi, nasil
karsilandigi ve ilgili taraflarin memnuniyetine, okul tarafindan sunulan hizmetlerin
etkililigi ve etkinligine dair gorislerin yer almasi gerekir. En azindan isletmelerde beceri
egitimi, staj veya ciraklik programina devam eden 6grencilerin isyeri tabanh egitime hazir
bulunma seviyesi, okulun 6grenci gonderdigi isletmenin beceri ihtiyaci ve velinin
6grencinin egitim-6gretimdeki ilerleyisine dair goriislerine yer verilmelidir. Bunun yani sira
okulun mevcut imkanlari gergevesinde olusturdugu izleme ve degerlendirme mekanizmasi
tartismaya acilmahdir. Mevcut sistemdeki isletme-okul isbirliginde koordinator
6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari degerlendirmeye alinmalidir. Ayrica en 6nemli dis
paydas toplumdur. Toplumda mesleki egitime olan algi, mesleki egitime iliskin farkindalik
artirma ¢alismalarinin nasil yiiriitiildiigline dair degerlendirmelere de yer verilmelidir.

4. Oz degerlendirme raporlama siirecinde islem basamaklarina uyulmadigi tespit
edilmistir.

Onemli Not: Okullarimizda gergeklestirilen 6z degerlendirme uygulamasi miinferit ve
kurumsal diizeyde gergeklestirilir. Miinferit birimler (alan ve ziimreler), ilgili tim taraflarin
temsilcileriyle birlikte biriminin degerlendirmesini yapar ve gelistirmeye agik alanlarina
iliskin faaliyetleri planlar. Miinferit Birim Oz Degerlendirme Rapor ve Eylem Plani, Kalite
Sorumlusunun onayina sunulur. Miinferit birimlerin degerlendirme siirecinin
tamamlanmasindan sonra Kalite Sorumlusu, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve ilgili taraflarin
temsilcileriyle Kurumsal Diizeydeki Oz Degerlendirme toplantisini diizenler. Toplantida
oncelikle miinferit birimlerin raporlari toplu halde degerlendirmeye tabi tutulur. Miinferit
birimlerin raporlarinin Onay ve Gerekceli Red islemleri yapildiktan sonra Kurumsal
Diizeyde Oz Degerlendirme yapilir.



